
М,чниципальное бюджетное дошкольное образовательнOе учреждение
детский сад с. Бо.цьшое flавыдово

rМБДОУ "цетский са,ц с. Бо.пыlтое.Г[авыдово)

прикАз

<09> июня2025 г. N9 50

Об 5rтверждеЕии Положения о пQрядке },ведомления
работниками МБ/{ОУ детского сада с. Большое
flавыдово 0 возникновении личной
з a}IHTepecO Ba,KHocT}l пi]pi Licii oлHeнrtrl тр}"доtsьiх
обязанностей, которая приводит или может
привести rt конфликтy интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. }lb 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции). 1] целях защиты законньIх интересов граждан от угроз. связанных
скг}пD\/пl!иейв\4БПоУrетсколлса,l\.,с.Б,)_lьшоеПавы:овп_ппика?ыRаIо,

I. Утвердить Положение о порядке уведOмления работниками Муниципа_ltьнOгo
i,^ --". л6,._л,.,--- л t,,--. ",,л., плUitлii(c,iii0io доiilкоJьiiого оOразоват€льного учi]еiкденiiя детског0 сада с. boлbiiioc лаБъцсБU (j

возникновенирl личной заинтересованности при исполнении тр}довьж обязанностей, которая
лриводит или мо}кет привести к конфликту иtrтересов. Прилоэкение J\b1.

2. Завелующем}, Адерихо Галине Николаевне.] ответственному за организацию работьт
uо противодействию коррупции в МБfiоУ детском сад1, с.Большое Rавьцово, обеспечлrть
ОЗнакомление работников ffOY с По-тожение о порядке _уведомлеЕия работниками
Муниципа,тьного бюджетного дошкольного образовательного учреждениJl детского аада с.
БОльшое {авьцово о возникновении ;пачной заинтересованнострI при исilол}Iении трудовых
обязанностей. котоlэая приводит или может приRести к конф;тиктч интересов,

3. Воспltтателю Сушиной Маргарите Константиновне.. oTBeTcTBeHHoN{y за ведение сайта,
обеспечить разN{еtцение приказа на официальноrr сайте It4БДОУ детского сада с.
Бо-пт,тшое,Щавылово в

4. Приказ его tIодписания.
5. Контроль приказа оставляю за собой.

Адерихо Г.Н.

С приказом ýs 50 от 09 пюtтя2025 года ознакомлена:

детrкий сц
с. Большое

лъ
п/п

Фами;rия, имя. о]чество
работника

ГIодпись
работника.

fiaTa ознакомления с
приказом

1 С'уши на Маргар ита Константиновна воспитатель
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Положение о порядке уведомлениJI работниками
МунитдипаJIьного бюджетного дош*оп""о.Ъ образовательнOго

учреждениlI детского сада с, Большое ,Щавьцово о возникновении
личноЙ заинтýРесованFIости при исполнениш трудовьж обязанностей,

котор{lя приводит или может цривссти к конфrrrrкry интересов

r<.

детский
с.

2025r



1. Настоящим Порядком определяется процедура сообщения работниками 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада с. Большое Давыдово  (далее - Учреждение) о возникновении 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов. 

2. Для целей настоящего Порядка используются понятия «конфликт 
интересов» и «личная заинтересованность», установленные частями 1 и 2 статьи 
10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ  
«О противодействии коррупции». 

3. Работник обязан сообщать руководителю учреждения о возникновении у 
него личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать 
меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. 

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о 
возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов (далее - уведомление), в двух экземплярах 
согласно приложению к настоящему Порядку. 

Первый экземпляр уведомления работник передает (наименование 
должности сотрудника, на которого возложена ответственность за 
организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений) 
(далее - ответственный сотрудник) незамедлительно при возникновении личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов. 

Второй экземпляр уведомления, заверенный ответственным сотрудником, 
остается у работника в качестве подтверждения факта представления 
уведомления. 

4. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление 
лично, оно направляется в адрес учреждения посредством почтовой связи. 

5. Ответственный сотрудник обеспечивает: 
- регистрацию уведомления в день поступления путем внесения записи в 

соответствующий журнал регистрации; 
- предварительное рассмотрение уведомления и подготовку проекта 

решения руководителя учреждения в течение 7 рабочих дней со дня, следующего 
за днем получения уведомления. 

6. В ходе предварительного рассмотрения уведомления ответственный 
сотрудник имеет право получать в установленном порядке от работников, 
направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам.  

Заведующий учреждения может направлять в установленном порядке 
запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления и 
заинтересованные организации. 

6.1. При наличии в учреждении специализированного коллегиального 
совещательного органа (например, комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов – далее 
Комиссия):  

Уведомления, направленные заведующему учреждения, рассматриваются 
им лично либо по его решению передаются для рассмотрения совещательным 
коллегиальным органом (Комиссии).  



7. По результатам рассмотрения уведомления заведующий учреждения в 
течение 45 календарных дней с момента регистрации уведомления принимается 
одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, 
направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, 
направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может 
привести к конфликту интересов; 

в) признать, что работником, направившим уведомление, не соблюдались 
требования об урегулировании конфликта интересов. 

8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 7 
настоящего Порядка, заведующий Учреждения по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов либо рекомендует работнику, 
направившему уведомление, принять такие меры. 

Предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов может 
состоять в изменении должностного положения (перераспределении функций) 
работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его 
отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке, 
в отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов, а 
также в принятии иных мер, предусмотренных законодательством о 
противодействии коррупции.  

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 7 
настоящего Порядка, заведующий учреждения принимает меры по привлечению 
работника к дисциплинарной ответственности в порядке, определенном 
Трудовым кодексом Российской Федерации.  

10. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению 
работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с трудовым 
кодексом Российской Федерации.  
  



 Приложение 1 
к Положению 

о порядке уведомления работниками 
Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 
учреждения детского сада с. Большое 
Давыдово  о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая 
приводит или может привести к 

конфликту интересов 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ  
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при 
исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов (нужное подчеркнуть).  

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности: 
__________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________  

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых 
влияет или может повлиять личная заинтересованность: 

_____________________________________________________________  
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов: 
 

__________________________________________________________________ 
 Лицо, направившее сообщение  
__________________________________«__»_________20__ г.  
(подпись) (расшифровка подписи)  
 
Лицо, принявшее сообщение  
__________________________________«__»_________20__ г.  
(подпись) (расшифровка подписи)  
Регистрационный номер _____________________  

 
  



 
 Приложение 2 

к Положению 
о порядке уведомления работниками 

Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного 

учреждения детского сада с. Большое 
Давыдово  о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая 
приводит или может привести к 

конфликту интересов 
 
 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
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лист ознакомления с
Полоэкецием tl порядке уведомления работниками

Муницишальцсго бrадэкетцогФ дФшкодьцоrФ обржовательЕI$го учреждеЕяя детскgго сада с.
Большое ffавьцово Ф возппкновепип личпой заиктересованнOсти при исполнепйи

цlудовых обязанностей, KoTotrraя приводит илц может шривести к конфлицту иятересов

J\b-

пlп
Фамилия, имя, отчество

работника
ДОJIЖНОСТЬ Подпись

работника
fiaTa ознакомления

с приказом
1
t Сушrтяэ }.4ар гар:.:та Ко gcTaHTiltloaHa Dлaп |rтат-пL c"q r,6,^{.
2 Оревина Ирпна Михайловна воспитатель

{) ! аЁ"zr
!/

сь
J Коклюева Jlюбовъ Алексеевна воспитатsль Ёqов дf 'tr:иР
4 Паранина Ната-rrья Павловна младшии воспIl,гатель ffi00 аА .#у,.
э Крячкова Елена Васильевна fu{ладший вOспt{тilтель cq о€"lг "frйллрfu{-
6 чиковкина ольга Зинlтtровна музыка_пьный руководитель о9-оа. zs
,7 тихонова Ната-шья заведующиЁl хозяйством 0ý.af",la* {ruай
8 т Прп.эт r д-r, а Повар lf$zi' 7 @
9 Хtбанова Авна Адамовна {ворник са с,6. }4- Q/ac"--V*:
10 Тихrэцов Максим сергеевич Оператор газовtlй котельной, о3.о6.аг {rJilцq/ 

"ii Бухар4ц Александр Павлович сторож ф d.2g ыфf-*
|2 Псалев Федор Алекоандрович сторож о9, аý ;Аý, Zа"d J-n- Д

цJ r_-Яs


